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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
mentaaferini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Stratejik Plan bulundugumuz noktadan hedefledigimiz misyon
ve vizyona ulasilabilmemizi saglar. Hedeflerimize ulasmada kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak zorundayiz. Stratejik planda
okulumuzun zayif ve giiclii yonlerini belirleyip zayif yonlerimiz
gliclendirecek, giiclii yonlerimizi ise daha da gtiglendirecek calismalar
yapilacaktir. Hedeflerimize ulasmada kurumumuzdaki
paydaslarimizin  (Ogretmen,6grenci,calisanlar) katkilarinin en iist
seviyede yapmalar1 saglanacaktir. Kurum kilttrtimiiziin yerlesmesi
icin caba gosterilecek Milli Egitim Bakanligimizin 2023 vizyon
belgesinin kurumdaki herkes tarafindan igsellestirilmesi saglanacaktir.

Adnan YAVUZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Adnan YAVUZ Okul Mudirti Hac1 YAVUZARSLAN Miidiir Yardimcist
Ibrahim OZBEY Miidiir Yardimcist Tiirker OZTURK Ogretmen - Okul Koordinatorii
Fatih KUMRU Ogretmen Hatice Gizem DELIBAS Rehber Ogretmen
Giilcan YALCINKAYA Okul Aile Birligi Bagkanm1 | Arkin ACIKGOZ Ogretmen
Giilsen YILDIZ Kurul Uyesi Nebahat UZUNDAG Veli
Nesrin GUVEN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz binast 1985 yilinda Orhan Veli [Ikgretim Okulu olarak faaliyete gegmis; 1995 -1996 yilinda egitim-6gretime
Mustafa Kemal Lisesi olarak devam etmistir. Bu tarihten sonra hizla gelisen ve biiytiyen okulumuz 2001 -2002 egitim-6gretim
yilindan 2005 -2006 egitim-6gretim yilina dek yabanci dil agirlikli lise olarak hizmet vermis; bu tarihten sonra okulumuzun sosyal
ve sportif etkinlikleri ile OSS basarilari sayesinde "Anadolu Lisesi" statiisiine kavusmustur. Kurumumuz 2008-2009 egitim ve
ogretim yilinda %75 OSS basarist ile ilk mezunlarini vermistir. Okulumuzun deprem yonetmeligine gore yikilacak olmasindan
dolay1 okulumuz yeni yeri olan Kiigtikbakkalkéy mahallesine 27.06.2014 tarihinde tasinmis olup, 2018-2019 egitim ve 6gretim
yilinda okulumuz 1 Miidiir,2 Miidiir yardimcisi, 53 6gretmen ve 847 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir .




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Tlcesi: Atasehir
Kictikbakkalksy Mah. Serifali Cad. No:47 Atasehir oo ] https:/ /www.google.com/maps/dir/ /40.9836265,2
Adres: . Cografi Konum (link):
/ISTANBUL 9.1239645/ @40.983627,29.123965,16z?hl=tr-TR
Telefon Numarasi: | 0216 324 47 03 Faks Numarasi: 0216 324 86 00
mustafakemalanadolu@hotmail.com
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /atamukal.meb.k12.tr/
969683@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 969683 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 63
Kiz 443 Kadin 34
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 407 Erkek 19
Sayis1
Toplam 850 Toplam 53
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 35
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |22

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,5 YIL



mailto:mustafakemalanadolu@hotmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 34 53

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 25 38 63




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 29 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 815 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3268

Okul Kapal1 Alan (m2) 815

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 38

Diger (......cev..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 19 22 41 11/B 22 16 38
9/B 21 20 41 11/C 16 15 31
9/C 21 20 41 11/D 18 14 32
9/D 19 22 41 11/E 13 18 31
9/E 23 18 41 11/F 12 18 30
9/F 22 19 41 12/A 24 15 39
9/G 19 22 41 12/B 24 17 41

10/A 18 15 33 12/C 22 19 41
10/B 13 6 19 12/D 21 5 26
10/C 22 14 36 12/E 9 12 21
10/D 17 17 34 12/F 16 20 36
11/A 23 15 38 12/G 14 21 35
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 27 TV Sayis1 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant Hiz1 16 Mbpe

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 85.378,75 TL 101.267,68 TL
2018 97.562,20 TL 96.622,77 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

13




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Katilmiyorum
7%

Kararsizim
16%

Ogrencilerimizin okuldan memnuniyet durumu

14




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kismen
Katiliyorum
12%

Katilmiyorum
2%

Kararsizim
7%

Ogretmenlerimizin okuldan memnuniyet durumu

15




Veli Anketi Sonuglart:

Kismen
Katiliyorum
7%

Katilmiyorum
5%

Kararsizim
14%

Velilerimizin okuldan memnuniyet durumu

16




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogretmenlere ve calisanlara karsi saygili olmalari
Calisanlar Calisanlarin genel itibariyle bilgili ve yeterli olmalar:
Veliler Velilerimizin ulasilabilirligi ve okula ilgi duymalar1
Bina ve Yerleske Ulasimi rahat ve kontrolii kolay olmasi
Donanim Egitim arac gerecleri yoniinden yeterli olmasi
Biitce Seffaf ve dinamik olmasi
Yonetim Siirecleri Herkese acik,adil ve tarafsiz bir yonetim olmasi
Iletisim Stirecleri Acik ve cift tarafli empati eksenli bir iletisim.

17




Zayif Yonler

Ogrenciler Son yilda gelen 6grencilerin akademik acidan diistik olmast
Calisanlar Raporlu 6gretmenlerin ¢coklugu ve ticretli 6gretmenlerle calisiimasi
Veliler Okaulla iletisimlerinin zayif olmasy toplantrya katilimlarmin azlig

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersiz olmasi, ayrica spor salonun olmamasi

Donanim

FATIH projesi Internet alt yapisinin olmamasi

Biitce

Dtizenli bir gelirin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Calisanlar arasinda objektif davranilmamasi

[letisim Stirecleri

Bazi galisanlarin ve velilerin iletisime kapali olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik I1 ve ile belediyesinin katkist
Ekonomik Velilerimizin ekonomik olarak katkida bulunmaya ¢alismasi
Sosyolojik Kilttirel faaliyetlerin yeterli diizeyde ve sayida yapilmasi
Teknolojik Teknolojik donanimin yeterli diizeyde olmasi
Mevzuat-Yasal Yapilan calismalarda yonetmelik ve yasalara uygun davranilmasi
Ekolojik Okulun temiz ve sakin bir cevrede olmasi, cevresinin giivenilir

olmasi

18




Tehditler

Politik Belediyelerinin katkisinin yeterli diizeyde olmamasi
Ekonomik Veli katkilarinin azlig1 ve 6denek yetersizligi
Sosyolojik Kiilttirel farkhiliklar

Teknolojik Calisanlar1 teknolojik gelismelere ayak uyduramamasi
Mevzuat-Yasal Uygulanan yonetmeliklerdeki eksiklikler

Ekolojik Betonlasma ve trafik sorunun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kulttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

19




Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimni artirilmasi

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm giderilmesi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimindeki engelleri

=W IN| =

Yabanci 6grencilerin egitime erisimindeki engeller

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 ‘ Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi yoniindeki calismalar
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2 | Ogrencilerin Disiplin ile ilgili sorunlarina yonelik bilgilendirme ¢alismalari

@

Ogrencilerin sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetlerin yapilmas:

4 Sinuf tekrar1 yapan 6grencilerimizle ilgili veli-68retmen isbirliginin 6nemini dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin artirilmasi ve ulasilabilirlik

Kurumsal Yonetimindeki basarinin artarak devam etmesi

Bina ve yerleskenin 6grencilere yonelik uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyenin en {ist seviyede yapilabilmesi

Ogrenci sayisinin okulun kapasitesinin tisttinde olmasi ve bu konu ile ilgili sorunlarin incelenmesi

Okulun giivenliginin en tist seviyede yapilmasi

N (DG |WIN

Okulun servis tasimaciligin kontroliinitin diizenli ve devamli yapilmasinin dnemi

21




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, modern egitim yontemlerini kullanarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeye acik,
cagimizin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirip onlar1 yiiksek 6gretim programlarina yetistirmek igin variz

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebildigi, teknolojiyi kullanarak projeler iiretebildigi lider bir okul olmak.

22




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Yenilikgilik ve stirekli gelisim
2) Ekip calismasi

3) Etkili iletisim

4) Etik kurallara baglihk

5) Farkliliklara deger verme

6) Isine adanmislik

7) Seffaflik

8) Uretkenlik

9) Firsat esitligi

10) Akilcilik ve bilimsellik

11) Beden ve ruh sagligini koruma
12) Seffaflik

13) Doga ve cevreyi koruma

14) Isbirligi

15) Liyakat

16) Sureklilik

17) Katilimcilik

18) Fedakarhk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kayit bolgesindeki t')égrencﬂerden okula kayit 70 75 77 80 82 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 0 0 0 0 0 0

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
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(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 55 60 65 70 75
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2,90 2,87 2,80 2,75
v . 0 3,10 3,00
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
Ny 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0
" 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D.evan.15.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Hég\fAVUZARSLAN 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 .Ok}lle} yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimi Komisyon 01 Eyliil-20 Eylil
ile ilgili planlamalarin yapilmasi

11.4 Devams1z11k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin]|. L

1.1.5 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [brahim OZBEY Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PGo1a Akadeomlk basaris1 ytiksek olan 6grencilerin 55 58 62 63 65 68
orani(%)
PG.2.1b Disiplin cezasi alan 6grencilerin orani(%) 7,18 7 6,75 6,50 6,35 6
PG.2.1.c. Sportif ve sosyal faaliyetlere katilan 6grenci 20 7 25 27 30 32
orani(%)
PG.2.1.d Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani(%) 6,80 6,20 6,00 >80 560 >0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Akademik basariy1 artirici galismalar icin toplantilarm Ibrahm} OZBEY Mdr.Yrd- Her ayin son haftast
yapilacaktir. Okul ztimre baskanlari
212 Disiplin kurallar1 hakkinda bilgi verilmesi ve panolara Sinuf rehber dgretmenleri 01 Ekim-30 Ekim
asilacaktir.
213 Y11. icinde . .ygpllacak sportif ve sosyal faaliyetlerin|Gorsel f?ﬂ}at.lar_ / Muz1k. Ve | 11 Ekim-30 Ekim
belirlenmesi icin calismalarin yapilacaktir. Beden Egitimi ztimreleri
214 Slnlf. 't(?.krarma kalabilecek 6grencilerin velileri ile toplant Rehberlik Servisi Kastm ve Nisan aylarinda
ve goriismeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.22.a ]“Duestek‘leme Ve;) yetistirme kurslarina katilan o4 30 35 40 45 50
ogrenci orani(%)
PG.2.2.b Universiteye yerlegtirme tercih kilavuzlugundan 35 40 45 50 55 60
yararlanan dgrencilerin orani(%)
PG.2.2.c. Mesleki rehberlik faaliyetlerine katilan 6grenci 50 55 60 65 70 75
orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21. |Destekleme ve yetistirme kurslar agilacaktir. Ibrahim OZBEY Mdr.Yrd. Eytl-Ekim ve Subat Aylar:
292 Universiteye yerlestirme tercih komisyonu olusturulup, Komisyon Haziran-Agustos Aylar:
calismalar yapilacaktir.
2.2.3 |Mesleki rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik servisi Ocak ve Nisan Aylar1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz yapilan ¢alismalarla daha temiz ve hijenik hale getilecektir. Kurumsal web sayfas aktif ve giincel tutulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.31a Kurumsal iletisimde Okulun Web sayfasina 3000 3500 4500 5500 6000 7000
T yapilan giris sayisi(Ziyaretci say1si)
PG.3.2.b Okulun temizlik ve hijyeninden memnun 60 65 70 73 78 80

olan ¢grenci orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal iletisimde Okulun Web sayfasi giincel | Ibrahim OZBEY Mdr.Yrd. y
3.1.1. o ex Tum yil boyunca
tutulacaktir. BT formator 6gretmen
Okulun temizlik ve hijyenin yapilt apilmadig: Haci YAVUZARSLAN
3.1.2 U Jyeint -yapiip - yap 5'|Mdr.Yrd. OKUL SAGLIGI |Tiim yil boyunca
periyodik olarak kontrol edilecektir. KOMISYONU
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
2.223.000 TL |2.335.000 TL |2.450.000 TL |2.560.000 TL |2.680.000 TL |12.248.000 TL
0 0 0 0 0 0
80.000 TL 90.000 TL 100.000 TL |110.000 TL |120.000 TL |500.000 TL
2.303.000 TL |2.425.000 TL |2.550.000 TL |2.670.000 TL |2.800.000 TL |12.748.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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UST KURUL IMZA SIRKUSU

Adi1 Soyad: Unvani Imza
Adnan YAVUZ Okul Muduri

fbrahim OZBEY Miidiir Yardimcist

Fatih KUMRU Ogretmen

Giilcan YALCINKAYA Okul Aile Birligi Bagkam

Giilsen YILDIZ Kurul Uyesi
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